
Sie planen die Einstellung von 
Immobilientechnikern, weil ältere 
Kolleg/Innen in Rente gehen?

Check-In 
Immobilienwirtschaft

Unser Angebot 
„Check-in Immobilien-
wirtschaft“

	9 kostenlose Erstberatung

	9 gemeinsame Planung des  
	 Onboarding-Prozesses

	9 Entwicklung Ihres Mitarbeitenden 		
	 zum Leistungsträger

	9 strukturierter Wissenstransfer 		
	 von den alten auf die neuen 			
	 Mitarbeitenden (z.B. durch interne 		
	 Maßnahmen, Teilnahme an Zertifi- 
	 katslehrgang Immobilientechniker)

Die neuen 
Immobilientechniker 

	9 sind Quereinsteiger/Innen und  
	 sollen schnell ins Unternehmen 	
	 und in relevante Prozesse  
	 integriert werden

	9 brauchen die notwendigen  
	 Skills eines Immobilientechnikers 	
	 in Ihrem Wohnungsunterneh-		
	 men und 

	9 sollen noch vom Wissen und  
	 den Erfahrungen der ausschei-	
	 denden KollegInnen profitieren?

Interesse? Dann rufen Sie uns an! Als wohnungs- 
wirtschaftliche Branchenakademie unterstützen wir Sie gerne!

Ihre Ansprechpartnerin:  
Anne Klimek, Senior Consultant 
T: +49 2349447 – 575
E: akademie@e-b-z.de

Thomas Leitner, technischer Leiter, 
	 sucht neue Teammitglieder. 


