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Veränderungspioniere entwickeln
Garant für die erfolgreiche 
Unternehmenstransformation

KI verändert unser Leben und Arbeiten

Künstliche Intelligenz wird unser Leben und Arbeiten mas-
siv verändern. Dafür braucht es seitens der Akteure unserer 
Branche Veränderungsbereitschaft für lebenslanges Lernen, 
um Zukunftskompetenzen und Qualifizierung zu entwickeln. 
Wie können sich Unternehmen unserer Branche darauf vor-
bereiten?
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Management von 
Unternehmen 4.0

Fachtagung

SVA011216 | 360 €
25.11.2024

Düsseldorf

Immobilienkaufmann/-frau 
(EBZ/IHK) Distance Learning

Zertifikatslehrgang

LEG001107 | 2.940 €
27.09.2024 – 10.10.2026

Blended Learning

EBZ4U Business – 
New Learning in 
Ihrem Unternehmen

eLearning

Quartiersmanager/in
Qualifizierungsprogramm

LEG001145 | 2.450 €
10.09.2024 – 19.02.2025

Blended Learning

Digitalisierungs- und 
Transformationsmanager/in

Qualifizierungsprogramm

LEG001171 | 2.450 €
14.08.2024 – 04.12.2024

Blended Learning

Klima-/ Energie- und Nach-
haltigkeitsmanagement (EBZ)

Zertifikatslehrgang

LEG001183 | 4.700 €
10.09.2024 – 30.04.2025

Blended Learning

Ihre Ansprechpartnerin

Hanne Sögtrop 
h.soegtrop@e-b-z.de

Strukturierte Vorbereitung auf veränderte Rollen

Nachhaltiges Energie- und 
Immobilienmanagement

Studium Bachelor of Science (B.Sc.)

SVA012517 | Preis auf Anfrage
ab Oktober 2024

EBZ Business School

Weiterbildungs-
förderung auf 
einen Blick

Kennen Sie die finanziellen Fördermöglich-
keiten für Ihr individuelles Upskilling? Für 
Sie haben wir alles zu unseren förderfähigen 
Learning-Angeboten und zur erfolgreichen 
Antragsstellung auf einen Blick zusammen-
gestellt.

Besuchen Sie unseren Blog mit aktuellen Themen rund 
um die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft unter
ebz-akademie.de/blog/
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Kompetenz = Karriere
Erfolgsfaktor für Mensch und 
Unternehmen
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Expertise und Vernetzung für Verwalter

Ob Neuerungen zum Gebäudeenergiegesetz, Lösungen von 
Finanzierungsproblemen in der WEG, Veränderungen in der 
Verwalter-Welt – diese Themen und mehr diskutieren wir mit 
Ihnen während unserer Netzwerkveranstaltung, die wir in 
Kooperation mit der Best Gruppe und der TEN31 Bank AG 
durchführen.

Sie möchten ein Kompetenz-Entwicklungsprogramm
in Ihrer Organisation durchführen? Sprechen Sie uns an,

wir beraten Sie kostenlos zu den Möglichkeiten.

EBZ Verwaltertag 2024 –
Tag der offenen Tür

Fachtagung

SVA012345 | kostenlos (nach Anmeldung)
22.08.2024 

Bochum

Prüfungsvorbereitung Zertifi-
zierte/r Verwalter/in (IHK)

Qualifizierungsprogramm

LEG001159 | 630 €
16.09.2024 – 20.09.2024

Online

Zertifizierte/r Verwalter/in
eLearning-Paket

ART000524 | 360 € zzgl. Ust.
Dauer: ca. 50 Stunden

Video On Demand

10 Stunden MaBV für
Immobilienmakler

eLearning

ART000277 | 299 € zzgl. Ust.
Dauer: 609 Minuten

Video On Demand

10 Stunden MaBV für 
Immobilienverwalter 

eLearning

ART000276 | 299 € zzgl. Ust.
Dauer: 617 Minuten

Video On Demand

EBZ4Life – 
Immobilienmakler/in (IHK)

Zertifikatslehrgang

LEG001254 | 2.400 €
03.09.2024 – 07.02.2025

Blended Learning

Immobilienfachverwalter/in 
für WEG

Zertifikatslehrgang

LEG001136 | 2.490 €
21.08.2024 – 01.03.2025

Bochum

Grundlagenwissen WEG-
Verwaltung

Qualifizierungsprogramm

LEG001147 | 700 €
15.10.2024 – 10.12.2024

Online

Geprüfte/r Klimaverwalter/in 
(EBZ)

Zertifikatslehrgang

LEG001304 | 2.500 €
14.11.2024 – 30.04.2025

Blended Learning

Strukturierte Vorbereitung auf veränderte Rollen

Blog-
Beitrag

MaBV-Weiterbildung
Unkompliziert und
rechtssicher agieren

von David Fuchs

Ihre Ansprechpartnerin

Nina Neururer 
n.neururer@e-b-z.de

Podcast

VERWALTUNG4U

von Massimo Füllbeck
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Fit für die Arbeitswelt 4.0  
Bereitschaft neues Terrain zu erobern 
mit Future Skills

Sie möchten ein Kompetenz-Entwicklungsprogramm
in Ihrer Organisation durchführen? Sprechen Sie uns an,
wir beraten Sie kostenlos zu den Möglichkeiten.
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Ihre Ansprechpartnerin

Luisa Küper
l.kueper@e-b-z.de

Future Skills für Menschen unserer Branche 

Um in einer sich stetig verändernden Welt effektiv und effi-
zient zu agieren, braucht es die Bereitschaft, sich weiterzu-
entwickeln und neues Terrain zu erobern. Kurz gesagt: Die 
Bereitschaft zur Anpassungsfähigkeit sowohl von Führungs-
kräften als auch Mitarbeitenden ist gefragt.

Als Expertenschmiede unserer Branche unterstützen wir Sie 
bei Ihrer Experten-, Führungs- oder Projektkarriere.

Module

 ■ Modul 1: Die eigene Führungspersönlichkeit kennen

 ■ Modul 2: Führungstools

 ■ Modul 3: Angewandte Kommunikationskompetenz

 ■ Modul 4: Führen in Veränderung – Agile Führung 
 (nur am Standort Hamburg)

Leadership 101: Erfolgreicher 
Start als Führungskraft

Führungsforum

SVA011393 | 980 €
23.10.2024 – 24.10.2024

Bochum

Zertifizierte/r Mediator/-in
Zertifikatslehrgang

LEG001193 | 2.950 €
10.10.2024 – 17.01.2025

Raum Franfkurt a.M.

Resilienz für Führungskräfte
Führungsforum

SVA011835 | 1.390 €
01.10.2024 – 02.10.2024

Garmisch-Partenkirchen

    360°
Bildungsberatung
ganzheitlich · kompetent · individuell

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen 
beratend zur Verfügung:

+49 234 9447-595 
akademie@e-b-z.de

Für Mitarbeitende:
Sie suchen einen passenden Lehrgang 
für Ihre persönliche Entwicklung?

Für Unternehmen:
Sie suchen ein Inhouse-Training für Ihr 
Unternehmen oder einen Partner für 
Ihre Personal- und Organisationsent-
wicklung?

Führungskräftetraining − 
Führen mit Kraft und 
Leidenschaft

Qualifizierungsprogramm

SVA011538 | 950 €
26.08.2024 - 27.08.2024

Hamburg Modul 4

LEG001177 | 3.300 €
29.08.2024 - 24.10.2024

LEG001162 | 3.300 €
19.09.2024 - 27.11.2024

Raum Frankfurt a.M.

Düsseldorf/Köln
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Zukunftsfähige Personalstrukturen
Unternehmenserfolg gestalten

Besuchen Sie unseren Blog mit aktuellen Themen rund 
um die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft unter

ebz-akademie.de/blog/
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Verantwortung wahrnehmen

Wie erhalten Unternehmen der Branche ihre Leistungsfähigkeit? In Abhängigkeit 
von veränderten Geschäftsmodellen verändert sich auch die Art der Leistungser-
bringung, z.B. durch KI / Digitalisierung und damit die Kompetenzanforderungen an 
Rolleninhaber. Für den strategischen Einstieg in die Planung zukunftsfähiger Beleg-
schaftsstrukturen eignet sich in besonderem Maße das Instrument der strategischen 
Personalbedarfsplanung. Abgeleitet aus Zukunftsszenarien und unternehmensstra-
tegischen Überlegungen, werden mittelfristige Rollen/Rollenbündel definiert und 
mit der aktuellen Belegschaftsstruktur abgeglichen.

Blog-
Beitrag

Zukunftsfähige 
Belegschaftsstruk- 
turen in der WoWi
Digitaler, anspruchs- 
voller, anders

von Rüdiger Grebe

Ihre Ansprechpartnerin

Anne Elsner von Gronow-Klimek 
a.klimek@e-b-z.de

Ihre Ansprechpartnerin

Lena Wagner 
l.wagner@e-b-z.de

Die Arbeitswelt im Umbruch

■ Zukunftsfähige Belegschaftsstrukturen in der 
Wohnungswirtschaft

■ Wie verändert sich die Arbeltswelt in der 
Wohnungswirtschaft?

Annahme: Stabile ZukunftImpulse

Workshop

Maßnahmenplanung

Annahme: Unsichere, veränderte Zukunft

Workshop I (1 Tag) Workshop II (0,5 Tage) Workshop III (1 Tag) Workshop IV (1,5 Tage)

Prognose Plan-Personalbestand

(planbare Zu- und Abgänge in den nächsten 
Jahren)

Projektplanung

■ Definition von Rollen und Verantwortlich-
keiten

Kommunikationsplanung

■ Unter Auswertung relevanter, beteiligter
Personenkreise

Analyse des Planbestandes auf Basis der 
ausgewerteten Daten

Analyse der strategischen Soll-Personal-
planung auf Basis der ausgewerteten 
Daten

Strategische Soll-Personalplanung unter 
Berücksichtigung des Zukunftsbildes

Welche zentralen Fragestellungen ergeben 
sich aus dem Zukunftsbild für die Personal-
Arbeit?

■ Unternehmensstruktur

■ Veränderte Rollen

■ Organisationsstruktur

■ Personalplanung

■ Kompetenz / Wissensmanagement

■ Arbeitgeberattraktivität / Recruiting etc.

I Ableitung von Maßnahmen im Bereich 
Personalplanung und -entwicklung

■ Instrumente Wissenstransfer im On- und
Offboarding

■ Arbeitgeberattraktivität

■ Mitarbieterbindung (insbesondere
Schlüsselpositionen)

■ Mitarbeiteraufbau

Il Ableitung von Maßnahmen im Bereich 
Organisationsentwicklung

■ Organisationsstrukturen (z. B. Projekt-,
Prozess- und Netzwerkstrukturen)

■ Führungsrollen etc.

Strategische Personalbedarfsplanung

■ Projektbeschreibung

Zukunftsbild 2030

■ Was gibt es hier schon?

■ Wo wollen wir in den nächsten Jahren hin?
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Strategische Personalbedarfsplanung
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Strategische Personalbedarfsplanung
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Expertentum für Ihr Unternehmen
Wirksame Inhouse Formate entdecken

Individuell und strukturiert

Wir verstehen, dass jedes Unternehmen einzigartige Heraus-
forderungen hat. Deshalb entwickeln wir individuelle Lö-
sungen, die speziell auf die Bedürfnisse Ihres Unternehmens 
zugeschnitten sind. Wir nehmen uns die Zeit, um die einzig-
artigen Herausforderungen Ihres Unternehmens zu verstehen 
und diese in den Lehrplan zu integrieren.

Buchen Sie jetzt kostenlos 
einen unverbindlichen

Beratungstermin

Ihr Partner in der 
Personal- und 
Organisations- 
entwicklung

Ihre Ansprechpartnerin

Johanna Altenbernd
j.altenbernd@e-b-z.de

Unser Angebot 
„Check-in Immobilien-
wirtschaft“

 9 kostenlose Erstberatung

 9 gemeinsame Planung des  
Onboarding-Prozesses

 9 Entwicklung Ihres Mitarbeitenden 
zum Leistungsträger (z.B. durch 
interne Maßnahmen, Teilnahme  
am Zertifikatslehrgang 
Immobilientechniker)

 9 strukturierter Wissenstransfer 
von den alten auf die neuen 
Mitarbeitenden

Die neuen 
Immobilientechniker 

 9 sind Quereinsteiger und sollen 
schnell ins Unternehmen und 
in relevante Prozesse integriert 
werden

 9 brauchen die notwendigen 
Skills eines Immobilientechnikers 
in Ihrem Wohnungsunterneh-
men und 

 9 sollen noch vom Wissen und  
den Erfahrungen der ausschei- 
denden Kollegen profitieren?

Inhouse-Format: Immobilientechniker

Weiterbildungsförderung auf einen Blick:
ebz-akademie.de/weiterbildungsforderung/
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EBZ Bildungspartnerschaft
Kooperationskonzept mit Mehrwert

Sie möchten ein Kompetenz-Entwicklungsprogramm
in Ihrer Organisation durchführen? Sprechen Sie uns an,

wir beraten Sie kostenlos zu den Möglichkeiten.

Maßgeschneiderte Angebote zu exklusiven Konditionen 

Die EBZ Bildungspartnerschaft bietet Ihnen Zugriff auf unser 
gesamtes Netzwerk sowie maßgeschneiderte Angebote zu 
exklusiven Konditionen.

Diskutieren Sie mit uns über spannende Trends der Personal- 
und Organisationsentwicklung. Unsere Unterstützung erhal-
ten Sie in regelmäßigen Bildungsberatungen mit dem Blick 

auf Ihre aktuellen Herausforderungen im Bereich der Perso-
nal- und Organisationsentwicklung. Werden Sie Teil unseres 
Kooperationskonzepts und sichern Sie sich wertvolles Wissen 
für morgen.
 
Rufen Sie uns gerne an oder vereinbaren Sie direkt einen Ter-
min.

Ihre Ansprechpartnerin

Johanna Altenbernd
j.altenbernd@e-b-z.de

Blog-
Beitrag

von Luisa Küper

NEOVID vernetzt 
die Immobilien-
branche

Bildungsrabatt
 ■ 3% Rabatt auf alle Leistungen der Akademie
 ■ Mitarbeiterabhängiger Umsatz-Schwellenwert

Bildungsberatung
 ■ Kostenlose individuelle Beratung
 ■ Aktuelle Trends in der Personal- und  

 Organisationsentwicklung der Branche

Bildungs-Benchmarks
 ■ Chance, an renommierten Studien des EBZ 

 teilzunehmen
 ■ Frühzeitige Partizipation an den Studienergebnissen

Communities
 ■ Kostenlose Mitgliedschaft bei NEOVID
 ■ Kostenlose Teilnahme an einem  

 Management-Forum

EBZ Bildungs-
partnerschaft

Werde Teil der Community! Sichere Dir jetzt
Deinen Zugang!

Ihre Ansprechpartnerin

Luisa Küper
l.kueper@e-b-z.de

http://www.ebz-akademie.de?utm_source=wegweiser_04_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte
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Zusätzliche Informationen und die 
Möglichkeit zur Anmeldung finden Sie 

unter www.ebz-akademie.de

Europäisches Bildungszentrum der 
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft 
Springorumallee 20, 44795 Bochum

Kostenloser Kundenservice
+49 234 9447-575
akademie@e-b-z.de

Ausgabe
Juli 2024

Es besteht kein Anspruch auf Verfügbarkeit
Irrtümer und Änderungen vorbehalten

Folgen Sie uns auf

Die EBZ Akademie
360°Radar: Tools für eine zukunftsfähige 
Immobilienwirtschaft

Fachwissen für die  
Immobilienwirtschaft

Aktuelles Wissen

Führung EBZ Bildungspartnerschaft

Strategische Personalbedarfsplanung NEOVID – die HR-Community

Lernen & Entwickeln

Change & Kultur

Resilienz

Kommunikation

Seminare & Arbeitskreise

Fachtagungen & Führungsforen

Inhousetrainings & EBZ4U

Zertifizierte Karrierebausteine

Qualifizierungsprogramme

Zertifikatslehrgänge

Personal- & Organisations- 
entwicklung

Gemeinsam stark

    360°
Bildungsberatung
ganzheitlich · kompetent · individuell

Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen 
beratend zur Verfügung:

+49 234 9447-595 
akademie@e-b-z.de

Für Mitarbeitende:
Sie suchen einen passenden Lehrgang 
für Ihre persönliche Entwicklung?

Für Unternehmen:
Sie suchen ein Inhouse-Training für Ihr 
Unternehmen oder einen Partner für 
Ihre Personal- und Organisationsent-
wicklung?

http://www.ebz-akademie.de?utm_source=wegweiser_04_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte
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https://outlook.office365.com/book/Bildungsberatung1@ebz.onmicrosoft.com/

