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- (L)
Learning
2
Zertifikatslehrgang Zertifikatslehrgang
Energieberater/in fiir Wohn- Klima-/Energie- und Nachhal-
und Nichtwohngebaude tigkeitsmanagement (EBZ)
(oniine
LEG001378 | 2.490 € LEG001269 | 4.700 €
Zertifikatslehrgang Zertifikatslehrgang
Immobilienmediator/in (EBZ) Basiskurs Projektmanagement
- IPMA® Zertifizierung
LEG001362 | 3.600 € LEG001092 | Preis auf Anfrage
Qualifizierungsprogramm Qualifizierungsprogramm
MasterClass: Digital fit. Strategien und
Leading Transformation Tools fiir Entscheider/innen
Coochun]
LEG001308 | 4.149 € LEG001319 | 2.200 €
Seminar Seminar Seminar
Stolpersteine bei der Einfiih- Verkehrssicherungspflichten - Solarstrom, Mieterstrom und
rung einer KI-Projektgruppe Kompakt in 90 Minuten neue Geschaftsmodelle fiir die
vermeiden Wohnungswirtschaft
[ Online Online | [ Online
SVA013478 | 360,00 € SVA012981]| 63 € SVA013089 | 120 €
le Weiterbildungsférderung auf einen Blick: Zusatzliche Informationen und die
ﬂ ebz-akademie.de/weiterbildungsforderung/ Maoglichkeit zur Anmeldung finden Sie

unter www.ebz-akademie.de
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Consulting

Personal- und Organisationsentwicklung

ganzheitlich denken

CONSULTING

Unser Angebot fiir Personal- und Organisationsentwicklung

Strategische
Personalbedarfsplanung

Fihrung

Lernen & Entwicklung

= Personalentwickungstools

= Talentprogramme

= Inhouse Weiterqualifizierung
= Wissensmanagement

= EBZ4U

Den Wandel meistern mit maBgeschneiderten
Strategien fir lhre Organisation.

Der Wandel in unserer Branche zwingt Immobilienunterneh-
men zu einem veranderten Fokus in der Personal- und Orga-
nisationsentwicklung, um zukunftsfahig agieren zu kénnen.
Wir unterstltzen Sie auf lhrem Weg und zeigen tragfdhige
Losungen auf.

Unser 360°Grad Versprechen:

Wir bieten aus einer Hand alle Bausteine, um Strategien,
Unternehmenskultur, Kompetenzen und Wissen in Unterneh-
men strukturiert und zukunftsfahig zu entwickeln.

Change & Kultur

Resilienz

Kommunikation

Unser Anspruch:

Wir verstehen, dass jedes Unternehmen einzigartige Heraus-
forderungen hat. Deshalb entwickeln wir individuelle L6-
sungen, die speziell auf die Bedurfnisse lhres Unternehmens
zugeschnitten sind. Wir nehmen uns die Zeit, um mafBge-
schneiderte und bedarfsorientierte Lésungen fur lhre spezifi-
schen Bedurfnissen und fir Ihre bestehenden Unternehmens-
strukturen zu entwickeln.

Zusatzliche Informationen und die
Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie
unter www.ebz-akademie.de

Sie mochten ein Kompetenz-Entwicklungsprogramm
in lhrer Organisation durchfiihren? Sprechen Sie uns an,

wir beraten Sie kostenlos zu den Méglichkeiten.


http://www.ebz-akademie.de
https://outlook.office365.com/book/Bildungsberatung1@ebz.onmicrosoft.com/?utm_source=wegweiser_05_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte

Consulting

Themenspektrum und Formate

1. Strategische Personalbedarfsplanung

2. Filhrung

Grundausbildungen fur neue Fuhrungskrafte seit tber 10 Jahren
Assessment- und Development-Center fur Fiihrungskréfte
Leadershipprogramme fiir Fihrungskrafte aller Ebenen
Moderation von Fuhrungsklausuren

Trainings u. a. zu ,,New Leadership”

Kollegiale Beratung und Supervision

Coaching fir Fuhrungskrafte

3. Lernen & Entwicklung
Personalentwicklungstools

Strukturierte Mitarbeitergesprache
Kompetenzmodelle
Personalentwicklungsrunden

Entwicklung einer lernenden Organisation

Nachfolgeplanung/-gestaltung

Talentprogramme

Potenzialtragerprogramme
Branchenférderprogramm ,,MasterClass Leading Transforma-

tion”

Inhouse-Weiterqualifizierung

Themenspezifische Fortbildungslehrgange
Trainings, Workshops & Webinare

Corporate Academies

Wissensmanagement

Wissensmanagementsysteme
Onboarding-Konzepte
Wissenstransfer

Praxisbeispiel

Praxisbeispiel
Change & Kultur
mgf Gartenstadt

Gemeinndtziger
Farmsen eG

@ Beitrag

von Elke Nippold-Rothes

Change & Kultur

Wohnungsverein zu
Bochum eG

von Johanna Altenbernd

EBZ4U
Lernplattform inklusive immobilienwirtschaftlicher Lerninhalte
Begleitung eigener Inhaltsaufbereitung

Corporate Digital Content Creation

4. Change & Kultur
Change-Begleitung
Kulturentwicklung
Teamentwicklung
Steigerung der Transformationskompetenz
Konfliktworkshops

5. Resilienz
Trainings zur personlichen Resilienz
Aufbau von Teamresilienz
Trainings zur resilienten Fihrung

Aufbau organisationaler Resilienz

6. Kommunikation

Seminare zur zielgruppenspezifischen Kommunikation
Interkulturelle Kompetenzen

Moderation von (GroB-)Veranstaltungen

Mediation

Weitere Informationen
finden Sie hier

lhre Ansprechpartnerinnen

Anne Elsner von Gronow-Klimek
a.klimek@e-b-z.de

Johanna Altenbernd
j.altenbernd@e-b-z.de

Sie mochten ein Kompetenz-Entwicklungsprogramm
in lhrer Organisation durchfiihren? Sprechen Sie uns an,
wir beraten Sie kostenlos zu den Méglichkeiten.

Zusatzliche Informationen und die
Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie
unter www.ebz-akademie.de
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Consulting
Lernen & Entwicklung —
Fokus Wissensmanagement

CONSULTING

Unser Beratungsangebot fiir das strukturierte Onboarding von Quereinsteigern in Immobilien-
unternehmen: Check-in Immobilienwirtschaft

Wir erarbeiten gemeinsam ein klares Zielbild fir das Onboarding lhres neuen Mitarbeitenden. Wir legen die Basis fir den Ein-
stieg in lhr professionelles Wissensmanagement, das Sie bei zuklnftigen Stellenausschreibungen, dem Aufbau von internen
Wissenstragern und einem strukturierten Wissenstransfer bei ausscheidenden Wissenstragern nutzen kénnen.

Praxisbeispiel
Check-in Immobilien-
techniker

Wohnbau

Check-in Immobilienwirtschaft

Quereinsteigerin
rekrutiert

Individuelle Einarbeitung

e Unser Portfolio nutzen
erméglichen

\/ =
Arbeitskreise EBZ4U

28 L, K-

Westmunsterland

Beitrag

von Elke Nippold-Rothes

Seminare Netzwerk Consulting

Check-in Immobilienwirtschaft

Sie haben eine/n Machen Sie Ihre/n neue/n Ihr/e Quereinsteigerin

Quereinsteigerin Mitarbeiterln zielorientiert fit [@owmc] s durchg

rekrutiert? fur die Immobilienwirtschaft
Qualifizierungen & Lehrgénge
Inhouse-Programm
ab 3.500 € e
Zielgerichtetes Onboarding fir Ihre Quereinsteigerinnen Termin auf Anfrage _T::'::‘.::.“':

Gemeinsam prifen wir sinnvolle Check-in Formate fiir Ihren neuen Mitarbeitenden, wie z.B.

Zertifikatslehrgang

Gepriifte/r Immobilien-
techniker/in (EBZ)

Raum Hamburg

LEG001391 | 2.900 €
30.01.2025 - 30.08.2025

Zertifikatslehrgang

Fachkraft Buchfiihrung in der
Immobilienwirtschaft (EBZ)
Distance Learning

LEG001284 | 1.900 €
09.05.2025 - 15.11.2025

Zertifikatslehrgang

Commercial Property
Manager/in (IHK)

Raum Frankfurt

LEG001271 | 3.000 €
08.05.2025 - 07.11.2025

Zertifikatslehrgang

Immobilienverwalter/in (IHK)
Distance Learning

LEG001197 | 2.400 €
13.03.2025 - 15.03.2026

Zertifikatslehrgang

Immobilienkaufmann/-frau
(EBZ/IHK) Distance Learning

Blended Learning

LEG001325 | 2.940 €
26.09.2025 - 16.10.2027

EBZ[f i

Hier

downloaden: EBz
A
annunsspRuG“MM

FUR p1g WOHNUNGs.-
UND IMMOBI 1Ey.
WIRTSCHAFT

Zusatzliche Informationen und die Besuchen Sie unseren Blog mit aktuellen Themen rund
Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie um die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft unter
unter www.ebz-akademie.de

ebz-akademie.de/blog/


http://www.ebz-akademie.de
https://ebz-akademie.de/blog/?utm_source=wegweiser_05_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte
https://ebz-akademie.de/wp-content/uploads/2024/05/Wissensmanagement_Praxisbeispiel.pdf?utm_source=wegweiser_05_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte
https://ebz-training.de/geprufter-immobilientechnikerin-ebz?termin=LEG001111&utm_source=wegweiser_05_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte
https://ebz-training.de/fachkraft-buchfuhrung-in-der-immobilienwirtschaft-ebz-distance-learning?termin=LEG001284&utm_source=wegweiser_05_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte
https://www.ebz-training.de/immobilienverwalterin-ihk-distance-learning?termin=LEG001197&utm_source=wegweiser_05_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte
https://ebz-training.de/commercial-property-managerin-ihk?termin=LEG001271&utm_source=wegweiser_05_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte
https://ebz-training.de/immobilienkaufmann-frau-ebzihk-distance-learning?termin=LEG001325&utm_source=wegweiser_05_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte
https://outlook.office365.com/book/Bildungsberatung1@ebz.onmicrosoft.com/?utm_source=wegweiser_05_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte
https://ebz-akademie.de/wp-content/uploads/2024/09/EBZ_Bildungsprogramm_H2_24_RB_WEB.pdf?utm_source=wegweiser_05_24&utm_medium=web&utm_campaign=produkte

Consulting
Unsere Experten - Branchenspezialisten
und Brlckenbauer

[}
=
L
=
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4
o
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Sie wlnschen sich einen ausgewahlten Consultant fur Ihr individuelles Inhouse-Training,
ein Coaching oder ein Learning-Angebot? Sprechen Sie uns gerne Uber unsere 360°
Bildungsberatung an. Rufen Sie uns an: +49 234 9447-595 oder buchen Sie hier lhren
persdnlichen Beratungstermin:

Riidiger Grebe Achim Dohmeier

Consultant // Organisationsentwicklung und
New Learning // Leitung EBZ Akademie

Kommunikationstrainer // Fihrungs-,
Service- und Vertriebsthemen

Elke Nippold-Rothes Sylvia Kupers

Consultant // Fihrungskréfte- und Personal- Organisationsberaterin // Executive Coach
entwicklung // Leitung EBZ Akademie (stellv.) // Mediatorin (univ.)

Johanna Altenbernd

Consultant // Organisations- und
Personalentwicklung

Massimo Fiillbeck

Consultant / WEG und Organisations-
beratung in Immobilienverwaltungen

Christian Thomas

Consultant // Real Estate // Zertifizierter
Mediator

Anne Elsner von Gronow-Klimek

Consultant // Organisations- und
Personalentwicklung

Luisa Kiiper

Community Managerin // Personalentwicklerin

Andrea Krisemendt

Consultant // Selbstlernkompetenzen,
Change // Business Development

David Fuchs
Teamleitung // Digital Learning

Lara Mianecki

Wirtschaftspsychologin // Firmenkunden-
schulungen

Lena Wagener

Junior Consultant / Organisations- und
Personalentwicklung

Phuong Anh Le Hoang

Community Managerin // Bildungsreferentin

Zusatzliche Informationen und die
Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie
unter www.ebz-akademie.de

r \ Sie winschen eine 360° Bildungsberatung?
y Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie kostenlos:
ebz-akademie.de/360gradbildungsberatung/
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Networking

Starke Netzwerke mit Gestaltungskraft

NEOVID - die HR-Community

Starke Okosysteme in Zeiten der Trans-
formation sichern zukinftige Stabilitat.
Werden Sie Teil unseres jahrzehntelang
gewachsenen Okosystems.

Mit NEOVID, der Community ftr HR-
Themen in der Immobilienwirtschaft,
ermdglichen wir Ihnen als Experten Aus-
tausch, Vernetzung, Kollaboration.

Nutzen Sie die Gestaltungskraft von
Community Learning — Gemeinsam ent-

Sichern Sie sich jetzt lhren Zugang! A wickeln wir Visionen fir die neue Ar-

NEOVID

Workshop:
Resiliente Organisationen

SVA012582 | 500 € (Weitere Person mit Rabatt)
Kostenlos fiir NEOVID-Mitglieder
21.11.2024

w:éer&ﬂmm

Lernende Organisation / Personliche Entwicklung

= FUhrungskrafteentwicklung

= Organisationsentwicklung / Unternehmenskultur

= Employer Branding / Recruiting
= Arbeitsmarkt / Berufliche Weiterbildung
= Ausbildung

wzmzm

beitswelt und gestalten Transformation.

NEOVID
Community Day

(Bochum | lhre Community-Expertin
SVA012724 | 500 € (Weitere Person mit Rabatt) . .

Kostenlos fiir NEOVID-Mitglieder Luisa Kuiper

14.11.2024 |.kueper@e-b-z.de

Thre Vorteile

Als Neovid-Mitglied kostenlose Teilnahme an:
m 7 MeetUps
= 5 Workshops

= 1 Community Day

¢ 3
Preibe ¢ Kbty
= Kostenfreier Testzugang fur einen Monat
= 1.100 € zzgl. 19 % USt pro Teilnehmerln und Jahr

Learning & Development fur die Arbeitswelt 4.0 entwickeln = laufzeit: 01.01. - 31.12. (bei unterjdhrigem Einstieg anteiliger

= Austausch und Vernetzung erméglichen
= Losungen fur die Praxis erarbeiten

= Transformation der Arbeitswelt gestalten

Preis moglich)

= Rabatt: 50 % bei Anmeldung von zwei Personen aus demselben
Unternehmen, 75 % bei drei und mehr Personen aus demselben
Unternehmen

Zusatzliche Informationen und die
Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie
unter www.ebz-akademie.de

Sie mochten ein Kompetenz-Entwicklungsprogramm
in lhrer Organisation durchfiihren? Sprechen Sie uns an,
wir beraten Sie kostenlos zu den Méglichkeiten.
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EBZ Akademie: #10-Thesen-Tour
Kostenfreier Workshop zur Zukunft

der Arbeitswelt

Thesen zur
Zukunft der
Arbeitswelt

Digitalisierung goes on
KI-Assistenzen als neue Kollegen

Anspruchsvoller, digitaler und anders
Belegschaftsstrukturen und Kompetenzen im
Wandel

Dynamik und Komplexitat im Arbeitsalltag
steigen
Gamechanger Veranderungskompetenz

Ewiger Fachkraftemangel

Notwendigkeit von Employer Branding und
Arbeitgeberattraktivitat

Die Babyboomer sagen bye bye
Mitarbeiterpraferenzen im Wandel

Raus aus den Silos
Bereichstbergreifende Zusammenarbeit in
Projekten, Prozessen und internen Netzwerken

Business Okosysteme statt Egotrip
Die Notwendigkeit zur Kooperation mit Dienst-
leistern, Kunden und anderen Unternehmen

Daten und Wissen(smanagement) als die
neue Goldwahrung in der Arbeitswelt 4.0

Weitere Informationen
finden Sie hier

Kostenloser Kundenservice
+49 234 9447-575
akademie@e-b-z.de

Europaisches Bildungszentrum der
Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
Springorumallee 20, 44795 Bochum

Was bedeuten die #10 Thesen konkret fir lhr Unterneh-
men und die Immobilienbranche?

Die Thesen bieten mehr als nur DenkanstdBe — Ihre praktische
Erfahrung und Ihr Fachwissen ist der Schltssel, um den Wert
unserer Branche nachhaltig zu steigern. Durch die intensive
Auseinandersetzung gewinnen wir wertvolle Erkenntnisse, die
nicht nur lhre Organisation zukunftssicher machen, sondern
auch den Erfolg unserer gesamten Branche sichern. Gemein-
sam prufen wir die #10 Thesen auf die Relevanz fur Ihr Un-
ternehmen, identifizieren wichtige Handlungsfelder und ent-
wickeln konkrete MaBnahmen. So stellen wir gemeinsam die
Weichen fur die Zukunft.

Nutzen Sie die Chance, um die Thesen fir lhr Unternehmen
und Ihre Ziele zu prufen und praxisnahe Strategien daraus abzu-
leiten. Wir gestalten fir Sie und Ihre Verbandsmitglieder einen
individuellen kostenfreien Workshop: In 45-60 Minuten
kénnen wir Ihnen sowohl in Prasenz als auch online die Chan-
cen von morgen naherbringen. Ob auf Tagungen, Ausschuss-
Sitzungen, Team-Seminaren oder anderen relevanten Formaten
- Verschaffen Sie sich einen entscheidenden Vorsprung!

Kontaktieren Sie uns jetzt fur einen Besuch direkt bei Ihnen vor
Ort und wir machen uns auf den Weg — die Zukunft wartet auf
uns.

lhre Ansprechpartner
Team Personal- und Organisationsentwicklung

EBZ Akademie | Springorumallee 20 | 44795 Bochum
j.altenbernd@e-b-z.de | a.klimek@e-b-z.de

Ausgabe
Oktober 2024

Es besteht kein Anspruch auf Verfiigbarkeit
Irrtiimer und Anderungen vorbehalten

Folgen Sie uns auf

CHDO6
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EBZ

EBZ4AU Business
lhr Unternehmenseigenes LMS
mit allen HR-Features

New Learning Ansatz fiir
Ilhre Organisation

Erreichen Sie lhre Ziele mit EBZAU, der digitalen
Lernplattform speziell fir die Wohnungs- und
Immobilienbranche. Unsere Plattform bietet . I
lhnen eine breite Palette an MaBV-zertifizierten —— %Lﬂm ‘
Pﬂlllchltschullungen, stetlgen“We|terb|Idungs- . fle e [l

maoglichkeiten und unterstitzt HR-Zwecke wie :
Onboarding und Wissensmanagement. Lernen
Sie effizient und flexibel, ohne zeitliche oder
raumliche Einschrankungen.

Flexibel und bedarfsgerecht

EBZ/U Business bringt frischen Wind in die Erwach-
senenbildung und fordert selbstgesteuertes, verant-
wortungsvolles Lernen in Unternehmen. Mit unserer
Lernbibliothek Immobilienwirtschaft erhalten Ihre Mit-
arbeitenden Zugang zu ca. 200 Lerninhalten, darunter
169 MaBV-zertifizierte E-Learnings. Sie kbnnen jeder-
zeit flexibel auf die Lernbibliothek zugreifen und ihre
Kompetenzen bedarfsgerecht erweitern.




EBZ

Die Bausteine von EBZ Business

MaBV-zertifizierte Lerninhalte
Uber 169 zertifizierte WBTs, die Ihnen helfen, Weiterbildungspflichten effizient zu erfillen

In Kooperation mit Lawpilots bieten wir rechtssichere E-Learnings zu Themen wie Arbeitssicherheit, Datenschutz

| v und Gleichbehandlung an.

Die Lernbibliothek Office erganzt den Katalog um fast 700 Lerninhalte rund um alle Microsoft Programme, wie
‘ Word, Excel, PowerPoint und viele mehr.

Individuelle Lernplattform
fir Unternehmen

DR T R

Mit der Unternehmensmandant-Lésung kénnen Sie nicht nur auf unsere

Lerninhalte zugreifen, sondern auch eigene Inhalte kuratieren und bereit- FA. FA. FA. FA. FA. FA. MR,
stellen. Nutzen Sie Funktionen wie Reporting, Push-Benachrichtigungen e e ——
und die Erstellung individueller Lernpfade, um lhre Mitarbeiter zielgerich- b 1 ",‘“ ﬁﬁwgﬁﬂ
tet zu schulen und Ihr Unternehmen in eine lernende Organisation zu -

transformieren.

Integration und Produktion

Externe Integration
Nutzen Sie bereits ein LMS? Wir bauen Ihnen die passende Schnittstelle
oder verkaufen die WBTs im Scorm Format.

Individuelle Auftragsproduktionen

Bendtigen Sie maBgeschneiderte Lerninhalte? Wir unterstitzen Sie bei
der Entwicklung und Produktion spezifischer Schulungsangebote fur Ihr
Unternehmen.

Ilhr eigenes LMS im Corporate
Design ?,’?

Mit der Wlhite—LabeI—Lésung erhalten Sig eine maBgeschneiderte Lern- Springorum
plattform im Look & Feel Ihrer Marke. Eigene Apps in den Stores von I bili AG
Google und Apple komplettieren das Branding. mmobiiien

Lernen Sie EBZ4U kennen!

ebz-akademie.de/ebz4u-business Jetzt Beratungstermin buchen




EBZ Business
School
University of Applied Sciences

Bachelor of Arts

Real Estate

Studienformen: Prasenzstudium,
Fernstudium, DigitallLive

Studienmodelle: Vollzeit, Teilzeit
berufsbegleitend (Wochenende,
Blockwoche, Fernstudium digital+,
Fernstudium prédsenz+)

Abschlisse (3-in-1): Bachelor,
Projektassistentin (DVP), Wohnungs-
und Immobilienwirtln (EBZ)

Bachelor of Science
Nachhaltiges Energie- und
Immobilienmanagement

Studienformen: Prasenzstudium

Studienmodelle: Teilzeit berufsbe-
gleitend (Blockwoche)

Abschliisse (2-in-1): Bachelor,
Projektassistentin (DVP)

Unsere Studienvielfaltim Uberblick

Bachelor of Arts
Digitalisierung und
Immobilienmanagement

Studienformen: Prasenzstudium,
Fernstudium, DigitalLive

Studienmodelle: Vollzeit, Teilzeit
berufsbegleitend (Blockwoche,
Wochenende, Fernstudium digital+,
Fernstudium prédsenz+)

Abschlisse (3-in-1): Bachelor,
Projektassistentin (DVP), Wohnungs-
und Immobilienwirtln (EBZ)

die Immobilien-
hochschule.

Bachelor of Arts

Kommunales
Immobilienmanagement

Studienformen: Prasenzstudium

Studienmodelle: Teilzeit berufsbe-
gleitend (Blockwoche)

Abschlisse (3-in-1): Bachelor,
Projektassistentln (DVP), Wohnungs-
und Immobilienwirtln (EBZ)

Master of Arts
Real Estate Management

Studienformen: Prasenzstudium,
Fernstudium, DigitalLive

Studienmodelle: Teilzeit berufsbe-
gleitend (Wochenende, Fernstudium
digital+)

Abschliisse: Master

Master of Science
Projektentwicklung

Studienformen: Prasenzstudium

Studienmodelle: Teilzeit berufsbe-
gleitend (Wochenende)

Abschliisse: Master

Master Business Administration
Real Estate

Studienformen: Didaktischer Mix
aus: Prasenzstudium, Fernstudium,
DigitalLive

Studienmodelle: Teilzeit berufsbe-
gleitend (insgesamt 3 Vor-Ort-Wo-
chen zzgl. Digitalunterricht, Selbst-
studium und Exkursion)

Abschliisse: Master

Jetzt informieren






